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Informa 

La FEUSOC és una organització ad-
herida a la FEUSO i a la Confederació USO. La 

USO, sindicat de 
classe,  ha tingut 
des de sempre 
una presència 
activa i compro-
mesa en el pla 
internacional. 
Actualment, per-
tany a la CSI 
ό/ƻƴŦŜŘŜǊŀŎƛƽ 

Sindical Internacional) i a la CES 
ό/ƻƴŦŜŘŜǊŀŎƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀ ŘŜ {ƛƴŘƛŎŀǘǎύΦ [Ŝǎ 
Federacions professionals de la USO també 
formen part de les principals organitzacions 
sindicals internacionals.  

 
És el cas de la Federació d'Ensenya-

ment. Des de la seva creació, va subratllar la 
seva vocació internacionalista. Es va integrar 
en la CSME (Confederació Sindical Mundial 
de l'Educació) i en la CSEE (Confederació 
Sindical Europea de l'Educació). En aquells 
anys pertanyien a la CSME organitzacions 
sindicals de tot el món afins a les reivindica-
cions i propostes que la Federació d'Ensenya-
ment  té aprovats en els seus Estatuts i en les 
seves Resolucions. 

 
L'any 2005, gairebé totes les orga-

nitzacions presents en la CSME van decidir, 
després d'un intens debat en el qual va haver 
posicions oposades,  la seva integració   en                                            

 la Internacional de l'Educació (IE).  
 
Aquest procés va ser paral·lel a la 

fusió de les grans confederacions mundials, 
la CMT i la CIOLS, en una realitat, la CSI 
ό/ƻƴŦŜŘŜǊŀŎƛƽ {ƛƴŘƛŎŀƭ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭύΦ C9¦{hΣ 
com la resta d'organitzacions, va assumir que 
a partir d'aquest moment la seva presència 
passava a formar part d'un context internaci-
onal distint, doncs la IE era ja l'organització 
internacional sindical més nombrosa i influ-
ent en el terreny de l'educació.  

 
En l'actualitat, pertanyen a la Inter-

nacional de la Educació (IE) 401 organitzaci-
ons sindicals educatives que procedeixen de 
мтн ǇŀƠǎƻǎΣ ƻƴ ƭŜǎ ǊŜŀƭƛǘŀǘǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ƛ ǎƛƴπ
dicals són molt diferents. De les 401 organit-
zacions, 139 són europees. En total, repre-
senta a 30 milions de docents. Ara mateix, la 
IE és el portaveu del sector educatiu en el 
món.  

 
A l'hora d'abordar els proble-

mes de l'educació en el món, la IE té 

en compte les diferents realitats que es 

viuen en aquests països. No tenen els 

mateixos problemes professionals ni laborals 

un docent de Finlàndia que un docent de 

Nigèria, per posar un exemple. Ni l'estabilitat 

professional ni la promoció social ni el pres-

tigi professional poden mesurar-se de la ma-

teixa manera en tots els països. I el mateix 

pot dir-se dels conflictes educatius o de les 

filosofies de l'educaci·. (é) 



La FEUSO 

defensem en tots 

els fronts: 

 

 

La llibertat 

d'ensenyament.  

 

 

La 

complementarietat 

dels models públic 

i privat en 

l'educació, sense 

que l'ensenyament 

privat sigui 

subsidiari de 

l'escola pública a 

tots els nivells:  

 

 

-pressupostaris     

-laborals    

-professionals  
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Per això, hem buscat sempre el di-

fícil consens amb la resta de les organit-
zacions de la IE de l'estat espanyol, mal-
grat les notables diferències que ens se-
paren.   

L'últim exemple d'aquesta 
col·laboració va ser la signatura d'un ma-
nifest conjunt de totes les organitzacions 
presents en la IE - amb l'excepció de la 
FSIE- el Dia Mundial dels Docents, on es 
deia el següent:  

 Pensant en les nombroses desi-
gualtats que hi ha en aquest context globa-
litzat, els objectius de la IE tenen un caràc-
ter ampli i de mínims, parant esment espe-
cial als països on la realitat política, econò-
mica i social condemna a l'educació a situ-
acions de precarietat intolerables. La seva 
principal comesa és “protegir els interes-
sos de les associacions de docents i del 
personal de la. Educació”Φ ¢ŀƳōŞ ǎƻǎǘŜƴŜƴ 
en aquest context mundial, i en aquesta 
prioritat cap als paises més desfavorits, que 
άƎŀǳŘƛǊ Řϥǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ƎǊŀǘǳƠǘŀΣ ǇǵōƭƛŎŀ ƛ 
d'alta qualitat és un dret humà bàsic de tot 
ǎŜǊ ƘǳƳŁέΦ ! ƳŞǎΣ ŘŜǎ ŘŜ ƭŀ L9 Ŝǎ ǇǊƻƳƻǳ 
άƭŀ ǘƻƭŜǊŁƴŎƛŀ ƛ Ŝƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘέ ƛ 
que s'eliminin totes les formes de discrimi-
nació.  
 Des del seu ingrés, FEUSO ha tin-
gut una participació activa i estable en tots 
els òrgans de debat i direcció de la IE. La 
nostra presència és tinguda en compte com 
membre de ple dret. És amb la participació 
en els òrgans de la IE i del CSEE, mitjançant 
el vot i la proposta de “resolucions”, com 
es pot contribuir millor a defensar i difon-
dre els nostres principis.  

  

vǳŀƴ ƭΩŀƴȅ 2005 Ŝƴǎ ŀŘƘŜǊƛƳ ŀ ƭŀ L9Σ ŞǊŜƳ 
conscients que no anàvem a tenir sempre 
una majoria decisòria,  i que hi ha altres 
organitzacions sindicals que mantenen 
unes posicions educatives i ideològiques 
contràries al que des de  la FEUSO defen-
sem en tots els fronts: la llibertat d'ense-
nyament, la complementarietat dels mo-
dels públic i privat en l'educació, sense que 
l'ensenyament privat sigui subsidiària de 
l'escola pública a tots els nivells: pressupos-
taris, laborals, professionals, etc.  
 En tots els fòrums de debat pro-
moguts per la IE, la Federació defensa amb 
força els seus posicionaments, buscant 
formar majories qualificades amb altres 
organitzacions amb les quals compartim 
molts punts en comú; per exemple, els 
grans sindicats democristians belgues, itali-
ans, etc. Vam pensar que aquest ha de ser 
ara mateix el nostre treball en una organit-
zació tan àmplia i plural com la IE, on caben 
tot tipus de sensibilitats polítiques, socials 
i educatives, i on cada organització no ha 
de  renunciar a les seves idees ni interes-
sos, encara que ha d'acceptar el joc demo-
cràtic de la participació.  
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[ŀ CŜŘŜǊŀŎƛƽ ŘΩ9ƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘΣ 
doncs, fidel al seu compromís funda-
cional, aposta per la presència en 
tots els fòrums nacionals i internacio-
nals on pugui difondre les seves ide-
es. Accepta el joc democràtic d'a-
questes grans organitzacions des de 
la seva posició natural d'indepen-
dència i treballa de forma organitza-
da amb molts altres sindicats per a 
articular majories que puguin con-
duir a l'èxit a resolucions polítiques 
més acords amb el nostre programa 
sindical. 

 
ò Amb motiu de la commemoraci· internacional del Dia Mundial dels 
Docents i les Docents, les organitzacions sotasignades manifesten 
que és necessari recordar que tal com declara el lema proposat per la 
Internacional de l'Educació,  
 

 "Invertir avui en els docents ®s construir un futur millor".  

 
Tal com es recull en La Internacional de l'Educació (IE),la crisi econò-
mica ha posat en funcionament totes les alarmes assenyalant que 
avui, més que mai, és necessari un augment de la inversió en educa-
ció com bé públic. Invertir en les persones a través de l'educació per 
a assolir la recuperació sostenible i per a assegurar -nos un sistema 
econòmic més responsable, transparent i just (...).Cal no oblidar que 
en molts llocs del món, l'educació no és considerada com un dret i un 
valor imprescindible per al desenvolupament humà. En molts països 
el professorat no disposa de les condicions adequades per a desenvo-
lupar  la seva tasca. Sense un salari digne, sense la preparació neces-
sària, treballant en aules massificades i insalubres i sense llibres o 
pissarres o pupitres per a fer classe, han d'enfrontar -se diàriament a 
una labor de la qual dependrà el futur dels seus alumnes. En definiti-
va, el compromís amb qui exerceixen la seva professió en l'ensenya-
ment, reconeixent la importància de la seva labor i la dificultat de la 
seva tasca i dotant -los de personalitat jurídica mitjançant disposici-
ons legals que garanteixin els seus dretsó 

 

 

Antonio Amate, 

Secretario General de  

FEUSO 

 

Francesc Portalés, 

Secretari General de  

FE-USOC 


